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SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES

L.

PROPUESTA ERTE 2022

La Direccion nos informé que, desde abril a octubre de 2021, la crisis mundial de
los semiconductores ha provocado en nuestro centro la cancelacién de la actividad de
296 turnos de trabajo (133 en el Sistema 1y 163 en el Sistema 2).

En vista de que las dificultades de aprovisionamiento y los retrasos de la logistica
persisten, y de que el actual ERTE termina el 31 de diciembre de 2021, la Direccion ve
necesario iniciar un nuevo periodo de consultas a fin de habilitar un ERTE para cubrir
las posibles incidencias en el afio 2022.

La propuesta con la que parte la Direccion contempla:

e VIGENCIA: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
e NUMERO DE DIAS: 90

e TRABAJADORES AFECTADOS: 3.648 con contrato indefinido a
tiempo completo.

e CONDICIONANTES PARA SU APLICACION: una vez
consumidos los dias de adecuacion y el saldo de Bolsa de Horas.

Desde el SIT-FSI valoraremos la documentacion entregada y trasladaremos las
peticiones que consideremos oportunas; asi mismo, solicitamos a la Direccién dada la
incertidumbre que existe en el mercado y teniendo en cuenta la afectacion del ERTE
actual, consideren incluir a los trabajadores indefinidos a tiempo parcial.

La proxima reunion queda fijada para el préximo jueves dia 2 de diciembre.



REUNION COMITE DE EMPRESA

» CALENDARIO LABORAL

e Propuesta para los turnos A, B Y Noche

Vacaciones del 26 de julio al 16 de agosto y del 24 de diciembre al 31 del mismo.

A confirmar antes de finalizar mayo.

Se propone el dia 3 de enero como dia de permiso colectivo, quedando el segundo de
disfrute individual o colectivo o pasar a la bolsa de horas, se definiria antes del primer
semestre.

Por nuestra parte, hemos pedido para los turnos A B N que los dias 15 y 16 de agosto se
liberen de periodo vacacional y prevalezca el festivo.

e Propuesta para turno fin de semana

Vacaciones del 26 de julio al 14 de agosto y 24,25 y 31 de diciembre, quedando pendientes
de fijar 7 dias que se establecerian como muy tarde en el mes de mayo.

Se fijan los dias 1 y 2 de enero como no programables y se plantean los dias 3 y 6 de enero
como dias de disfrute colectivo.

Asi mismo, se propone un calendario en el supuesto de que antes de fin de mayo por
necesidades industriales hiciese necesario reducir el tiempo a un cierre de 2 semanas.

Por nuestra parte, hemos pedido que el dia 3 de enero para el 4 equipo no sea de permiso
colectivo, quedandole a este colectivo un dia de libre disposicion.

COMISION DE IGUALDAD

Se presento la campafia a desarrollar por el dia internacional de la violencia contra la mujer
con la difusién de los carteles informativos en el Centro, asi como un espacio informativo
en la escuela de formacion dedicado a la igualdad y contra la violencia de genero.

COMISION DE EMPLEO

Se present0 la situacion de la plantilla a 31/10/2021 con un total de 6455 trabajadores/as.
Se informé de las novaciones realizadas de 402 trabajadores/as de 4 a horas (880
horas/afio) a 5 horas (1100 horas/afio).

ASUNTOS VARIOS

Se nos comunica que los puestos de recogida de papel y carton de las naves M Sy Q que
se llevan desempefiando desde el mes de marzo continle realizandose durante el préximo
afio. Nos informan que para evitar la conflictividad social se va a ofrecer la posibilidad de
incorporar de forma voluntaria un maximo de 11 trabajadores de la empresa Samain,
pasando siempre un proceso previo de seleccion. A estos trabajadores se les mantendrian
las condiciones econémicas y contractuales que tienen en la actualidad.

Por nuestra parte, hemos pedido que llegado final de afio con los volimenes de plantilla
eventual que tenemos en la actualidad, la Direccion siga avanzando en materia de
estabilidad de empleo, realizando mas contratos indefinidos y trasformaciones de contrato,
por medio de novaciones y retirada de clausulas de variabilidad.



PROPUESTAS CALENDARIOS LABORALES 2022

La Direccion nos presento 2 propuestas de calendarios para el 2022. Se aplicaria uno u otro en funcion
de las demandas productivas, concretandose el definitivo no mas alla de mayo.
Propuesta cierre 3 semanas:
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e Propuesta cierre 2 semanas:
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